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اشــاره
در ش�ماره‌ي قبل از لزوم وجود فرهن�گ آموزش گفتيم و اين 
كه نظام‌هاي آموزش�ي بر اس�اس س�نن پذيرفته ش�ده‌ي مردم 
برنامه‌ريزي مي‌شوند. در اين شماره ادامه‌ي بحث راپي‌گرفته‌ايم.

 برای ایجاد تغییرات در آموزش‌، ابتدا باید در فرهنگ آن تغییر ایجاد کرد 
و برای  این تغییر باید از روش تدریس و آموزش معلمان آغاز کرد. در اکثر 
نظام‌های آموزشی، برای تغییر، معلم مورد توجه قرار نمی‌گیرد. ولی زمانی 
که بازدهی آموزشی افت می‌کند، این معلم است که سرزنش می‌شود. از آنجا 
که بخش اصلی فعالیت‌های آموزشی یعنی یاددهی-یادگیری را معلم انجام 
مي‌دهد، بنابراین، وی از اصلی‌ترین مؤلفه‌هاي نظام تعلیم و تربیت است و 
کلید موفقیت و تحقق اهداف نظام‌های آموزشی درهر جامعه‌ای محسوب 
می‌شود. این معلم است که تمام ذهنیت و باورها و اعتقادات و نگرش خود 
را در کنار کتاب و درس، در فضایي مملو از آموختن  و اثربخش��ی و به‌طرز 

نامحسوسی، به دانش‌آموزان منتقل می‌کند.
یکی از اصلی‌ترین ابزار اشاعه‌ي فرهنگ در نظام آموزشی، روش تدریس 
معلمان اس��ت. هر روش تدریس مؤید یک نوع ویژگی فرهنگی اس��ت که 
می‌تواند اثرات مطلوب و نامطلوب خود را حین آموزش تجلی سازد. انتخاب 
روش تدریس در تبیین و تعیین شخصیت آتی دانش‌آموزان بسیار اثرگذار 
است. براي مثال، روش‌های تدریس توضیحی و سخنرانی یا روش تدریس 
مستقیم، در فرایند آموزش نقش فعالی برای دانش‌آموزان قائل نیستند. با 
این روش، مجموعه‌اي خصوصیات فرهنگی از قبیل اطاعت بی‌چون و چرا از 
معلم‌، مشارکت نكردن در تصمیم‌گیری‌های آموزشی و درسی،  این فرهنگ 
را ب��ه دانش‌آموزان القا می‌کند که به آرا و اف��کار دیگران احترام نگذارند و 
همیشه تبعیت صرف داشته باشند. دانش‌آموزان با چنین تفکر فرهنگی  

وارد جامعه مي‌شوند و منش آموخته شده را به اجرا در می‌آورند.
برای چاره‌اندیش��ی و تناس��ب فرهن��گ آموزش با نیازهای آموزش��ی، 
تدبیری نيس��ت جز بازنگری و ارتقای روش‌های آموزش��ی و تدریس، از 
طریق  به‌کارگیری روش‌های آموزشی فعال و روش‌های نوین تدریس که 

صاحب‌نظران  برای تحقق تربیت مطلوب فرهنگی آن‌ها را باور دارند 
و آثار فرهنگی مستقیم  و غیرمستقیم دارند . آثار مستقیم فرهنگی 
در بردارنده‌ي نتایجی هس��تند که الگ��وی تدریس به صراحت در 
صدد تحقق آن‌هاست، و آثار غیرمستقیم شامل فضای آموزشی و 
روابط و مناسباتی هستند که الگوی تدریسي خاص بر کلاس حاکم 

می‌سازد )مهر محمدی،1392(.
برخی آثار فرهنگی مستقیم عبارت‌اند از:

- همدلی
- معطوف شدن توجه فرد به قوا و توانایی‌های ذهنی

 - قابلیت قرار گرفتن در نقش دیگران و درک و فهم بهتر دیدگاه‌های آنان
- برخورداری از توان تجزیه و تحلیل ارزش‌ها و رفتارهای شخصی

- آشنایی با راهبردها برای حل مسائل اجتماعی

برخی آثار فرهنگی غیرمستقیم عبارت‌اند از:  
- برخوردارشدن از صمیمیت و پیوند گروهی ‌ 

- اصالت قائل شدن برای جمع، تحمل تفاوت‌ها و اختلاف‌ها   
- برخوردارشدن از تحمل و شکیبایی در گفت‌وگو  

- آگاهی نسبت به خود
-برخورداری از روح خلاقیت  

 در اينج��ا چن��د نمونه الق��ای فرهنگ آم��وزش در  پایه‌ه��ای  پنجم،  
در درس‌ه��ای‌ ادبی��ات و اجتماع��ی مي‌آي��د. ای��ن نمونه‌ه��ا را نگارن��ده 
خ��ود در مدارس ش��هر ته��ران مش��اهده و مستندس��ازی كرده اس��ت:

در درس فارس��ی، آموزگار معانی لغات را از دانش‌آموزان می‌پرسید و اگر 
دانش‌آموزی پاس��خ را نمی‌دانست، با خوش‌رویی از 

هم‌کلاس��ی وی می‌خواس��ت با یک جمله 
دوس��تش را به جواب نزدیک سازد.  اگر 

جمل��ه گویا نبود، از ش��اگرد دیگری 
می‌خواس��ت با س��اخت جمله‌اي 

زري آقاجاني

قسمت 
دوم
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مناس��ب‌تر در درک لغت و معنای آن به دوس��تانش کمک کند. شاگردان 
در این کلاس جرئت اظهار نظر داش��تند. معلم خود را یگانه دانای کلاس 
نمی‌دانس��ت و س��عی می‌کرد با جلب کم��ک از هم‌س��الان، دانش‌آموزان 
را به مش��ارکت و فعالیت بیش��تر در کلاس فراخواند. ای��ن روش، علاوه بر 
ایج��اد حس هم��کاری و کمک ب��ه هم‌نوع، ب��دون ذره‌ای تحقی��ر، دیگر 
مهارت‌ه��ای دانش‌آموزان را نیز تقویت می‌ک��رد. کلاس آن‌قدر لذت‌بخش 
بود ک��ه با صدای زنگ هن��وز ش��اگردان درگیر فعالیت آموزش��ی بودند. 
در درس مطالعات اجتماعی، آموزگار از برخی دانش‌آموزان خواسته بود آن 
روز درس بدهند. ش��اگردان داوطلب آمدند و جلوي کلاس ایستادند. معلم 
گفت: شروع کنید، امروز کلاس مال شماست. شاگردان که تمام مطلب را 
حفظ کرده بودند، تند تند شروع به توضیح درس کردند. جالب این بود که 
چ��ون به‌جای معلم بودند، کلاس را هم با الگویی که از معلم خود در ذهن 
داشتند، اداره می‌کردند. بدین صورت که اگر شاگردی قدری تکان می‌خورد، 
به او تشر می‌زدند و او را به ساکت نشستن و گوش دادن امر می‌کردند. دیگر 
ش��اگردان در این کلاس تمایلی به گوش دادن نداش��تند و با بی‌حوصلگی 
منتظر اتمام صحبت‌های دوستش��ان و زنگ تفریح بودند. معلم کلاس نیز 
گاهی توضیحی می‌داد و بعد به کارهای خودش می‌رسید که تصحیح اوراق 

امتحانی شاگردان بود.
نمونه‌های تجربیات زیست شده‌ي معلمان در شهرهای گوناگون، تجربه‌ي 
زیست شده‌ي معلم عشایر در منطقه‌ي پشتکوه در استان لرستان )تحقیق 
دکتر عطاران و عبدلی، 1391(، خاطرات معلم عش��ایر، حول چند موضوع 
مرتبط به یکدیگر که با موقعیت آموزشی او مرتبط هستند چرخ می‌خورد. 
کانون اصلی این خاطرات، تجربه‌هاي یادگیري دانش‌آموزان است و مفاهیم 
دیگر حاشيه‌هاي آن هس��تند. از همان آغاز، معلم مي‌كوشد به گونه‌اي به 
بچه‌هاي عش��ایر درس دهد که دانش‌آموزانش بهترین یادگیري را داش��ته 
باشند، ولی دانش‌آموزان میل چندانی به یادگیري نشان نمی‌دهند و کلاس 
او را دچ��ار اخلال می‌کنند. او روش‌هاي مختلف  آموزش��ی را براي کنترل 
کلاس به کار می‌برد، ولی فایده‌اي ندارد؛ نصیحت، تنبیه، صحبت با والدین، 
دادن تکلیف اضافی، کم کردن س��اعت زنگ تفریح و امثال این‌ها که هیچ 
یک مؤثر واقع نمی‌ش��وند. برخی عوامل دیگر هم موجب می‌ش��وند معلم 
به اس��تفاده از تنبیه بدنی به عنوان روش آموزش��ی مجبور شود. انتظارات 
والدین، اعتقادات بچه‌ها درباره‌ي تنبیه بدنی و توصیه‌هاي مسئولان مجتمع 
آموزش��ی، از جمله‌ي این عوامل‌اند. والدین انتظارش��ان این است که معلم 
ب��ه عنوان ابزار تربیت��ی، از تنبیه برای آموزش بچه‌ها اس��تفاده کند. معلم 
می‌گوید هم��ه‌ي خانواده‌ها از من می‌خواهند که بچه‌ها را تنبیه کنم و به 
من می‌گویند:» اگر دانش‌آموزان را کتک نزنی، اصلًا گوش نمی‌کنند«. این 
تلقی چنان در فرهنگ عشایر جا افتاده است که  وقتی معلم در زنگ انشا 
از بچه‌ها می‌خواهد در مورد شغل آینده‌شان بنویسند، برخی می‌نویسند: 
»می‌خواهم معلم شوم و خوب درس بدهم و اگر بچه‌ها دست و صورتشان 

کثیف باشد، آن‌ها را کتک بزنم!«

 دو نمونه در خارج از ایران 
  مدرسه‌ي بدون دیوار

در مدرسه‌ي »سیامنتاک« در روستای دامپور واقع در غرب هند، معلمان 
به آموزش عملی اعتقاد دارند. ساش�ین دو س�ای این مدرسه را در سال 
۲۰۰۷ میلادی در این روس��تا تأسیس کرده است؛ به‌دلیل این که هشتاد 
درصد مردم هند، روستانشین هستند. ساشین دوسای می‌گوید هدفش این 

بوده است که دانش‌آموزان برای کار و زندگی در روستا آماده شوند و مجبور 
نشوند در آینده به شهرهای بزرگ بروند. در این فضای آموزشیِ بدون دیوار، 
دانش‌آموزان چیزهایی یاد می‌گیرند که برای زندگی آینده‌ي آن‌ها در روستا 
مفید است. به آن‌ها می‌آموزند که از توانایی‌ها و دانشی که در دوران تحصیل 
کس��ب می‌کنند، در زندگی روزمره اس��تفاده کنند. در برنامه‌ي درسی این 
مدرسه، هیچ حد و مرزی وجود ندارد. دانش‌آموزان روی طرح‌های گوناگون 
کار می‌کنند. عده‌ای در آزمایشگاه‌های غذاهای محلی و گروهی در مزرعه 
مشغول‌اند. برخی هم در مورد ساخت‌وساز سازگار با محیط زیست چیزهایی 
ی��اد می‌گیرند. این ش��یوه‌ي آموزش عملی، مزیت دیگری ه��م دارد و آن 
آشنایی با مشکلات روزمره است که باعث می‌شود دانش‌آموزان به نوآوری 

دست بزنند.

  مدرسه‌ي سامرهیل 
شعار این مدرسه و بهتر است بگوییم رویکرد آموزشی آن »راه خودت را 
برو« است. دانش‌آموزان خودشان تصميم می‌گیرند در هر روز چه درس‌هايي 
را بیاموزند. معلمان این مدرسه از این رویه و اشتیاق شاگردان برای آموختن 
بس��یار راضی هستند. مؤس��س  مدرس��ه، ای اس نیل، می‌گوید: ترجیح 

می‌دهد از »س��امرهیل« رفتگری ش��اد و خوشحال بیرون بیاید تا نخست 
وزیری عصبی!

 هریک از الگوهای تدریس می‌توانند آثار مطلوب و منحصر به‌فرد خود را 
در تحقق عناصر فرهنگی در پایه‌های گوناگون آموزش��ی به منصه‌ي ظهور 
برس��انند و این مهم به انجام نمی‌رسد، مگر با خواست و اراده‌ي معلمان در 
انجام تغییرات فرهنگی در روش خود و به‌کارگیری الگوهای نوین تدریس، 

آن هم با خلاقیت و آفرینندگی که از ویژگی‌های معلمان اثر بخش است. 
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