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نـوآوری آمـوزشـی

اشــاره
در شـماره ي قبل از لزوم وجود فرهنـگ آموزش گفتیم و این 
كه نظام هاي آموزشـي بر اسـاس سـنن پذیرفته شـده ي مردم 
برنامه ریزي مي شوند. در این شماره ادامه ي بحث راپي گرفته ایم.

 برای ايجاد تغييرات در آموزش ، ابتدا بايد در فرهنگ آن تغيير ايجاد کرد 
و برای  اين تغيير بايد از روش تدريس و آموزش معلمان آغاز کرد. در اکثر 
نظام های آموزشی، برای تغيير، معلم مورد توجه قرار نمی گيرد. ولی زمانی 
که بازدهی آموزشی افت می کند، اين معلم است که سرزنش می شود. از آنجا 
که بخش اصلی فعاليت های آموزشی يعنی ياددهی-يادگيری را معلم انجام 
مي دهد، بنابراين، وی از اصلی ترين مؤلفه هاي نظام تعليم و تربيت است و 
کليد موفقيت و تحقق اهداف نظام های آموزشی درهر جامعه ای محسوب 
می شود. اين معلم است که تمام ذهنيت و باورها و اعتقادات و نگرش خود 
را در کنار کتاب و درس، در فضايي مملو از آموختن  و اثربخش��ی و به طرز 

نامحسوسی، به دانش آموزان منتقل می کند.
يکی از اصلی ترين ابزار اشاعه ي فرهنگ در نظام آموزشی، روش تدريس 
معلمان اس��ت. هر روش تدريس مؤيد يک نوع ويژگی فرهنگی اس��ت که 
می تواند اثرات مطلوب و نامطلوب خود را حين آموزش تجلی سازد. انتخاب 
روش تدريس در تبيين و تعيين شخصيت آتی دانش آموزان بسيار اثرگذار 
است. براي مثال، روش های تدريس توضيحی و سخنرانی يا روش تدريس 
مستقيم، در فرايند آموزش نقش فعالی برای دانش آموزان قائل نيستند. با 
اين روش، مجموعه اي خصوصيات فرهنگی از قبيل اطاعت بی چون و چرا از 
معلم ، مشارکت نكردن در تصميم گيری های آموزشی و درسی،  اين فرهنگ 
را ب��ه دانش آموزان القا می کند که به آرا و اف��کار ديگران احترام نگذارند و 
هميشه تبعيت صرف داشته باشند. دانش آموزان با چنين تفکر فرهنگی  

وارد جامعه مي شوند و منش آموخته شده را به اجرا در می آورند.
برای چاره انديش��ی و تناس��ب فرهن��گ آموزش با نيازهای آموزش��ی، 
تدبيری نيس��ت جز بازنگری و ارتقای روش های آموزش��ی و تدريس، از 
طريق  به کارگيری روش های آموزشی فعال و روش های نوين تدريس که 

صاحب نظران  برای تحقق تربيت مطلوب فرهنگی آن ها را باور دارند 
و آثار فرهنگی مستقيم  و غيرمستقيم دارند . آثار مستقيم فرهنگی 
در بردارنده ي نتايجی هس��تند که الگ��وی تدريس به صراحت در 
صدد تحقق آن هاست، و آثار غيرمستقيم شامل فضای آموزشی و 
روابط و مناسباتی هستند که الگوی تدريسي خاص بر کلاس حاکم 

می سازد )مهر محمدی،1392(.
برخی آثار فرهنگی مستقیم عبارت اند از:

- همدلی
- معطوف شدن توجه فرد به قوا و توانايی های ذهنی

 - قابليت قرار گرفتن در نقش ديگران و درک و فهم بهتر ديدگاه های آنان
- برخورداری از توان تجزيه و تحليل ارزش ها و رفتارهای شخصی

- آشنايی با راهبردها برای حل مسائل اجتماعی

برخی آثار فرهنگی غیرمستقیم عبارت اند از:  
- برخوردارشدن از صميميت و پيوند گروهی   

- اصالت قائل شدن برای جمع، تحمل تفاوت ها و اختلاف ها   
- برخوردارشدن از تحمل و شکيبايی در گفت وگو  

- آگاهی نسبت به خود
-برخورداری از روح خلاقيت  

 در اينج��ا چن��د نمونه الق��ای فرهنگ آم��وزش در  پايه ه��ای  پنجم،  
در درس ه��ای  ادبي��ات و اجتماع��ی مي آي��د. اي��ن نمونه ه��ا را نگارن��ده 
خ��ود در مدارس ش��هر ته��ران مش��اهده و مستندس��ازی كرده اس��ت:

در درس فارس��ی، آموزگار معانی لغات را از دانش آموزان می پرسيد و اگر 
دانش آموزی پاس��خ را نمی دانست، با خوش رويی از 

هم کلاس��ی وی می خواس��ت با يک جمله 
دوس��تش را به جواب نزديک سازد.  اگر 

جمل��ه گويا نبود، از ش��اگرد ديگری 
می خواس��ت با س��اخت جمله اي 

زري آقاجاني

قسمت 
دوم
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مناس��ب تر در درک لغت و معنای آن به دوس��تانش کمک کند. شاگردان 
در اين کلاس جرئت اظهار نظر داش��تند. معلم خود را يگانه دانای کلاس 
نمی دانس��ت و س��عی می کرد با جلب کم��ک از هم س��الان، دانش آموزان 
را به مش��ارکت و فعاليت بيش��تر در کلاس فراخواند. اي��ن روش، علاوه بر 
ايج��اد حس هم��کاری و کمک ب��ه هم نوع، ب��دون ذره ای تحقي��ر، ديگر 
مهارت ه��ای دانش آموزان را نيز تقويت می ک��رد. کلاس آن قدر لذت بخش 
بود ک��ه با صدای زنگ هن��وز ش��اگردان درگير فعاليت آموزش��ی بودند. 
در درس مطالعات اجتماعی، آموزگار از برخی دانش آموزان خواسته بود آن 
روز درس بدهند. ش��اگردان داوطلب آمدند و جلوي کلاس ايستادند. معلم 
گفت: شروع کنيد، امروز کلاس مال شماست. شاگردان که تمام مطلب را 
حفظ کرده بودند، تند تند شروع به توضيح درس کردند. جالب اين بود که 
چ��ون به جای معلم بودند، کلاس را هم با الگويی که از معلم خود در ذهن 
داشتند، اداره می کردند. بدين صورت که اگر شاگردی قدری تکان می خورد، 
به او تشر می زدند و او را به ساکت نشستن و گوش دادن امر می کردند. ديگر 
ش��اگردان در اين کلاس تمايلی به گوش دادن نداش��تند و با بی حوصلگی 
منتظر اتمام صحبت های دوستش��ان و زنگ تفريح بودند. معلم کلاس نيز 
گاهی توضيحی می داد و بعد به کارهای خودش می رسيد که تصحيح اوراق 

امتحانی شاگردان بود.
نمونه های تجربيات زيست شده ي معلمان در شهرهای گوناگون، تجربه ي 
زيست شده ي معلم عشاير در منطقه ي پشتکوه در استان لرستان )تحقيق 
دکتر عطاران و عبدلی، 1391(، خاطرات معلم عش��اير، حول چند موضوع 
مرتبط به يکديگر که با موقعيت آموزشی او مرتبط هستند چرخ می خورد. 
کانون اصلی اين خاطرات، تجربه هاي يادگيري دانش آموزان است و مفاهيم 
ديگر حاشيه هاي آن هس��تند. از همان آغاز، معلم مي كوشد به گونه اي به 
بچه هاي عش��اير درس دهد که دانش آموزانش بهترين يادگيري را داش��ته 
باشند، ولی دانش آموزان ميل چندانی به يادگيري نشان نمی دهند و کلاس 
او را دچ��ار اخلال می کنند. او روش هاي مختلف  آموزش��ی را براي کنترل 
کلاس به کار می برد، ولی فايده اي ندارد؛ نصيحت، تنبيه، صحبت با والدين، 
دادن تکليف اضافی، کم کردن س��اعت زنگ تفريح و امثال اين ها که هيچ 
يک مؤثر واقع نمی ش��وند. برخی عوامل ديگر هم موجب می ش��وند معلم 
به اس��تفاده از تنبيه بدنی به عنوان روش آموزش��ی مجبور شود. انتظارات 
والدين، اعتقادات بچه ها درباره ي تنبيه بدنی و توصيه هاي مسئولان مجتمع 
آموزش��ی، از جمله ي اين عوامل اند. والدين انتظارش��ان اين است که معلم 
ب��ه عنوان ابزار تربيت��ی، از تنبيه برای آموزش بچه ها اس��تفاده کند. معلم 
می گويد هم��ه ي خانواده ها از من می خواهند که بچه ها را تنبيه کنم و به 
من می گويند:» اگر دانش آموزان را کتک نزنی، اصلًا گوش نمی کنند«. اين 
تلقی چنان در فرهنگ عشاير جا افتاده است که  وقتی معلم در زنگ انشا 
از بچه ها می خواهد در مورد شغل آينده شان بنويسند، برخی می نويسند: 
»می خواهم معلم شوم و خوب درس بدهم و اگر بچه ها دست و صورتشان 

کثيف باشد، آن ها را کتک بزنم!«

 دو نمونه در خارج از ایران 
  مدرسه ي بدون دیوار

در مدرسه ي »سيامنتاک« در روستای دامپور واقع در غرب هند، معلمان 
به آموزش عملی اعتقاد دارند. ساشـین دو سـای اين مدرسه را در سال 
۲۰۰۷ ميلادی در اين روس��تا تأسيس کرده است؛ به دليل اين که هشتاد 
درصد مردم هند، روستانشين هستند. ساشين دوسای می گويد هدفش اين 

بوده است که دانش آموزان برای کار و زندگی در روستا آماده شوند و مجبور 
نشوند در آينده به شهرهای بزرگ بروند. در اين فضای آموزشیِ بدون ديوار، 
دانش آموزان چيزهايی ياد می گيرند که برای زندگی آينده ي آن ها در روستا 
مفيد است. به آن ها می آموزند که از توانايی ها و دانشی که در دوران تحصيل 
کس��ب می کنند، در زندگی روزمره اس��تفاده کنند. در برنامه ي درسی اين 
مدرسه، هيچ حد و مرزی وجود ندارد. دانش آموزان روی طرح های گوناگون 
کار می کنند. عده ای در آزمايشگاه های غذاهای محلی و گروهی در مزرعه 
مشغول اند. برخی هم در مورد ساخت وساز سازگار با محيط زيست چيزهايی 
ي��اد می گيرند. اين ش��يوه ي آموزش عملی، مزيت ديگری ه��م دارد و آن 
آشنايی با مشکلات روزمره است که باعث می شود دانش آموزان به نوآوری 

دست بزنند.

  مدرسه ي سامرهیل 
شعار اين مدرسه و بهتر است بگوييم رويکرد آموزشی آن »راه خودت را 
برو« است. دانش آموزان خودشان تصميم می گيرند در هر روز چه درس هايي 
را بياموزند. معلمان اين مدرسه از اين رويه و اشتياق شاگردان برای آموختن 
بس��يار راضی هستند. مؤس��س  مدرس��ه، ای اس نیل، می گويد: ترجيح 

می دهد از »س��امرهيل« رفتگری ش��اد و خوشحال بيرون بيايد تا نخست 
وزيری عصبی!

 هريک از الگوهای تدريس می توانند آثار مطلوب و منحصر به فرد خود را 
در تحقق عناصر فرهنگی در پايه های گوناگون آموزش��ی به منصه ي ظهور 
برس��انند و اين مهم به انجام نمی رسد، مگر با خواست و اراده ي معلمان در 
انجام تغييرات فرهنگی در روش خود و به کارگيری الگوهای نوين تدريس، 

آن هم با خلاقيت و آفرينندگی که از ويژگی های معلمان اثر بخش است. 
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